Tanari mesterképzési szak egészségugyi tanar szakkeéttség

képzési és kimeneti kdvetelményei

Egészségugyi tanar szakképzettség

1. Az 1. melléklet 2. pontjdban foglaltakra tekintbgzakképzettség oklevélben szebepl
- magyar nyeli megjeldlése: okleveles egészségligyi tanar
- angol nyeli megjeldlése: teacher of Eacher of Health ScieandHealth Care

2. A 3. 8-ban foglaltakra és az 1. melléklet 4.1s14&.1. pontjara figyelemmel a képzeési:id
- osztott képzésben: 5 felév.

3. A képzés célja az egészségugyi szakterlletenskadtai nevelés-oktatas szakképesités
megszerzesére felkésyitszakaszainak évfolyamain, az iskolai rendg§zeralamint az
iskolarendszeren kivili szakiskolai, szakkdzépiskobktatasban, tovabba az Orszagos
Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképzésekbemmateti és elméletigényes szakmai
tantargyak tanitdsara, az iskola pedagoOgiai fedauit veégzesére, az egészségugyi
szakoktatas pedagoOgiai kutatasi, tervezési, fe@eszfeladatok ellatasara, valamint a
tanarok képzése, tovabba a tanulmanyaik doktorizésipen valé folytatasara toréén
felkészités.

4. Az elsajatitandd szakmai tudas, képesség

4.1. a Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés b)-c) pontjintetében: a 2. mellékletben
meghatarozott tanari tudas, készség, képesseg;

4.2.a Korm. rendelet 3. 8§ (1) bekezdés a) pontja tetében

4.2.1.Az egészségugyi tanar szakterlleti tudasa, késgzdégpességei:
Az egészségugyi tanar alkalmas

- az egészsegtudomany, illetve a neveléstudomanyletinlii szerzett ismeretek
0sszekapcsolasaval és tovabbfejlesztésével azsggeszéletmadra nevelni;

- az altalanos nevelési, oktatasi, egészségnevelasieatalhigiénés feladatok ellatasa, az
egészségneueimodszerek alkalmazasa soran felismerni az egdsa®ijtd kornyezeti,
valamint az életmdodbdl fakadd (kabitoszer-fogyasatkoholfigd) vagy a rossz
szocidlis helyzettd szarmazo6 negativ hatasokat;

- az egészségméges és -visszaadllitds egyéni és tarsadalmi noakaigyakorlatanak
megismerésére, prevencios programok tervezésédplgkizdsara, fejlesztésére és
alkalmazaséra a szakképzésben;

- az életmivség javitasa érdekeében problémamegoldd, kdrszgetmodelleket, a
megvaltozott egészseégi allapotnak megéekdetvitelt ajanlani, s erre oktatni, nevelni a



pedagogia leghatékonyabb modszereivel, eszkbzeizvedgészsegigyi szakképzes soran
a szakmai identifikacio kialakitasara, a palyasaliwacio, az attitdformalasra;

- a palyaorientacié, a palyavalasztasi tanacsadd@slyakovetés feladatainak ellatasara,
életpalya modell kialakitdsara, karriertervezeésre

- a Nemzeti alaptantervnek, a szakképzés szerinttt@terveknek megfeli#n az
egeszséqgugyi képzés specialis, regionalis igényekregfeleb szakmai fejlesztésére, a
helyi képzési koncepciok, tantervek, kozéptavu éslati fejlesztési programok
kidolgozasra;

- kommunikaciés igényesség jellemzi a sajatos eggégye interperszonalis
kapcsolatokban, mindehhez didaktikai felkészulteéggndelkezik, képes erre nevelni,
tanari munkaja soran példat mutatni;

- felismeri a képzési hely (kéfpzintézmény), valamint a gazdasagi, munkgaeaci és
tarsadalmi kornyezet k6zotti kapcsolatot €s enpgkdztési lehéségeit.

4.2.2.Az egészsegugyi tanar szakon a szakteriileti igeteraz 1. § b) pontja tekintetében:
legfeljebb 50 kredit

- az alapképzésben megszerzett szaktertileti ismetdiakts ismeretek;

- az egészségugyi oktatas, képzés gyakorlati szakérgyainak magas szinvonall
oktatasat tamogatd egészségtudomanyi ismeretelyéiase;

- a szakmai képzés Nemzeti alaptanterven alapuléttéaetervei szerinti, a szakmai
orientacios, a szakmai alapozo, illetve a szakk&stsnyujtdo szaktargyak tanitasahoz
kapcsolddo szakmacsoportos szakterileti ismeretek,

- akobznevelésben és a fétioktatasban az egészségfejlesztés szakmodszertana.

Az egészségugyi tanar szakterileti ismeretei:
a) szakmai alapoz6 ismeretek

- egészséqgugyi jogi, kbzgazdasagi, informatikai, \&za¥si és menedzsment ismeretek:
koznevelés, szakképzés, féképzés jogi szabalyai, csaladjog, gyermekek vadeél
€s a gyamugyi igazgatasrol szold jog, esélyedgegl joga, munkavégzes jogi
szabalyozasa, titokvédelem, adatvédelem, szervezétiltira, piackutatas,
marketingtechnikak, stratégiai menedzsment, gandalki alapfolyamatok, méiséguigyi
alapok, eljarasok, munkavédelmiizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyok, veéret
technikak, HR technikdk, kompetencia meghatarozasankakapcsolatok etikai
vonatkozasai;

b) a szakmai térzsanyag ismeretkorei

- az egeészséqgugyi oktatds, képzés gyakorlati szakérgyainak oktatasat tamogato
egészségtudomanyi ismeretek elmélyitése;

- az egészségfejlesztés mikro- és makrokdrnyezeteretiwinek elmélete és gyakorlata:
egészségkultira,  egészségfejlesztési  mobdszerek, egésgsegligyi  mutatok,
egészségszociologia;



- az egészsegugyi oktatas, képzeés, szakképzeés remdsapcsoldodasa az egészseguggyel
hatédros mas oktatasi teriiletekhez, szintekhez éséfihez;

- a tanéari szakképzettségnek megfelelgészséglgyi szakmék specialis szaktantargyai
tanitasanak metodikai, didaktikai ismeretkorei;

- a hatékony kommunikacié mddszerei tudatos alkals@rmk ismeretei az egészségugyi
ellatasban tipikus interperszonalis helyzetek kiesaie;

- a kapcsolatteremtési technikak, kapcsolattartaschnigak, segét technikak,
problémamegoldoé stratégidk, szocialis készségeklesigse, megismertetése,
tudatositasa, és fejlesztése, romoldgiai ismeretek;

- egészségtudomanyi és pedagdgiai kutatasi ismeretek.

5. Az egészséquigyi tanar sajatos szakmaddszertatdi@ggrpedagdgiai) ismeretei

- Az egészségugyi oktatas, képzés, szakképzes readkapcsolodasa az egészségiggyel
hataros mas oktatasi tertiletekhez, szintekhez és@hez: magyar kdznevelési rendszer,
szakképzési rendszerek (adaptiv, dualis, moduléoispetencia alapl), az egészsegugyi
szakképzési és tovabbképzési rendszer.

- Az egészségugyi tanari munka hatékonysaga, a ta@wmadalmi és gazdasagi
kapcsolatrendszere, helye az iskolai €s az iskdlaili neveb, oktatd kbzosségekben: a
pedagogiai kommunikacio jellerdiz pedagdgiai etika és etikett, szakmai etikethkazai
kapcsolati rendszer, kérdéskultara a pedagogiaban.

- Szervezetszociologia, szocialpszichologia, élemzabk nevelési és oktatasi modszerei
(pedagodgia és andragdgia eszkoztara): személyjkige folyamata, személypercepcio,
kulonbo®d  életkorok  fejbdési  jellemdi  (serdubkor, ifjakor, felnsttkor).
Személyiségzavarok fajtai és jelletnz Szerepelmélet fogalmai. Szocialis tanulas
jelenbsége. Egyén és kozosseég kapcsolata. Csoportdinabéaanciak. Pedagogiai
irAnyzatok. Oktataselméleti irdnyzatok. A tanuléaliin munkajara alapozott oktatas:
tavképzés, tréning, atipikus tanitasi modszerekutar, a mentor feladatai. Life Long
Learning. A tanulds formdi, a szakmai képzések menisna: elméleti modszertan,
kovetelmény taxondémiak, a kovetelmények és a paglag@rtékelés kapcsolata.
Andragdgiai alapismeretek. A félttek tanulasi jellem3, modszerei, kompetencia.

- Szocialis készségek, érzelmi intelligencia fejléset megismertetése és tudatositasa,
spontan és kreativ problémamegoldasok modszekandiktuskezelési technikak.

- Az egészseégfejlesztés altalanos modszertana.

- Az alapozé egészségugyi targyak szakmoédszertamtis tyjellemsi €s megjelenési
formai: ismeretek, operatorok, pedagogiai folyamatpdszerek hatdsa, formalis,
informalis nevelés hatasa, oktatasi algoritmusokakgrlati oktatasi modszerek,
gyakorlatszervezés folyamata, szakmai vizsga szésee értékelés modszerei, tanulas
modszertani  technikak, vizsgatechnikak, tanulaspédketek készitése, tanigyi,
szakképzési dokumentumok és alkalmazasuk.

- Az adott egészségugyi szakteruletek tantargycsepwak metodikai ismeretkorei és
tanitasi gyakorlata.

- A tanari szakképzettségnek megfélagészségigyi szakmak specidlis szaktantargyai
tanitasanak metodikai, didaktikai ismeretkore.

- Az adott alapképzési szak valamennyi szakiranydiegészid szakismeretek és ezek
oktatdsanak szakmodszertana.



AZ OKTATASI HIVATAL NYILVANTARTASABAN SZEREPL O ADATOK

1.
a) A képzés helye: Miskolc
b) A képzés nyelve: magyar
c) A képzés munkarendje: nappali
d) Szakirany(ok): -
e) Specializacio(k): -
f) Miveltségterilet(ek): -
g) A nyilvantartasba vétel ideje:
* FNYF/433-2/2016. szamu hatéarozat (2016. marciuszgjint
h) A meghirdetés keZidtanéve: 2016/2017. tanév II. félév
i) A meghirdetés utolsé tanéve: -
j) Képzési egyluttitkodések: -
K) A képzés kozos képzés keretében t@rt@egvalositasara vonatkozé adatok: -
l) Ko6zOs képzés esetén az adminisztraciot ellatonmééy azonositoja: -
m) Oklevelet kiallité intézmény: Miskolci Egyetem
n) A képzés folytatasdhoz sziilkséges hatarozat(okqiadat
» ME 269/2015. szamu szenatusi hatarozat (2015. eki#h)
= MAB 2016/2/XI1/7. szamu MAB hatarozat (2016. febr2®.)
0) Szakfelebs oktatd neve, oktatoi azonositoja: Dr. Knausz |mgd31794424

a) A képzés helye: Miskolc
b) A képzés nyelve: magyar
c) A képzés munkarendje: levetez
d) Szakirany(ok): -
e) Specializacié(k): -
f) Miveltségterilet(ek): -
g) A nyilvantartasba vétel ideje:
*  FNYF/433-2/2016. szamu hatéarozat (2016. marciusz&jint
h) A meghirdetés keZidtanéve: 2016/2017. tanév Il. félév
i) A meghirdetés utolso tanéve: -
j) Képzési egyuttitkddések: -
K) A képzés kozos képzés keretében t@rtdegvalositadsara vonatkozé adatok: -
l) Ko6z0os képzés esetén az adminisztraciot ellatonmééy azonositoja: -
m) Oklevelet kiallito intézmény: Miskolci Egyetem
n) A képzés folytatasahoz szilkséges hatarozat(okaiadat
= ME 269/2015. szamu szenatusi hatarozat (2015. eki#h)
= MAB 2016/2/XI11/7. szamu MAB hatarozat (2016. febrs®.)
0) Szakfelebs oktatd neve, oktatdi azonositoja: Dr. Knausz |migd.31794424



